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Competencia de la UDI

Analizar, sistemas productivos y de servicios, a través de la Investigacion de
Operaciones , con el fin de detectar problemas tales como la optimizacioén de los
recursos disponibles en la organizacién, aplicando los resultados obtenidos
para la generacion de alternativas de mejora, incluyendo aspectos econémicos y

con enfoques de sustentabilidad.

Unidad de Aprendizaje I: Introduccion a la Investigacion de Operaciones

Competencia especifica

no negatividad.
- Conocer las etapas de un proyecto de 10 L.

- Identificar las aplicaciones de la Investigacion de Operaciones.
- Conocer y aplicar la terminologia propia de la IO I como variables de
decision, coeficientes tecnolégicos, optimizacion, recursos, condiciéon de

Contenido de la Unidad de Aprendizaje I

H/S/M

Operaciones

1.1 Definicién, desarrollo y tipos de modelos de Investigacion de

1.2 Fases de estudio del inv. De operaciones.

1.3 Principales aplicaciones de la I. de O.

1.4 Metodologia para modelacién

1.5 Formulacién de problemas lineales mas comunes

1.6 Conceptos del Método grafico y su aplicacion

| Unidad de Aprendizaje II: El método Simplex




Competencia especifica
- Conocer el concepto del método simplex y su aplicacion.
- Conocer el concepto del método de doble fase y su aplicacion.

Contenido de la Unidad de Aprendizaje II H/S/M

2.1 Teoria del método Simplex.

2.2 Forma tabular del método Simplex.

2.3 El método de las dos fases.

2.4 Casos especiales

2.5 Uso de software

Unidad de Aprendizaje III: Dualidad y Analisis de Sensibilidad

Competencia especifica
- Conocer las diferentes formas de relaciéon primal-dual.
- Conocer y aplicar el método dual simplex
- Interpretar el andlisis de sensibilidad en la toma de decisiones.

Contenido de la Unidad de Aprendizaje III H/S/M

3.1. Teoria primal-dual

3.2. Formulacién del problema dual.

3.3. Relacién primal-dual.

3.4. Dual-Simplex

3.5. Analisis de sensibilidad: cambio en el vector recursos (bj) y sus
limites, cambio en el vector (Ci) y sus limites, adicion de una variable
(Xi), cambio en coeficientes tecnolégicos (aij), Adicion de una nueva
restriccion

3.6. Interpretacion del analisis de sensibilidad

3.7. Uso de software

Unidad de Aprendizaje IV: Programacion Entera

Competencia especifica
Aplicar los algoritmos de programacion entera.

Contenido de la Unidad de Aprendizaje IV H/S/M

4.1. Introduccién y casos de aplicaciéon

4.2. Definicion y modelos de programacion entera y binario

4.3. Método de Gomory

4.4. Método de bifurcacion y acotacion

4.5. Uso de software

Unidad de Aprendizaje IV: Transporte de asignaciéon

Competencia especifica
- Conocer e investigar los diferentes modelos de solucién bésica inicial de
transporte.
- Desarrollar el algoritmo de transporte para la solucién optima




Contenido de la Unidad de Aprendizaje IV

H/S/M

5.1. Definiciéon del problema de transporte.

5.2. Método de la esquina noroeste

5.3. El método de aproximacién de Vogel.

5.4. Procedimientos de optimizacion.

5.5. Definicion del problema de asignacion.

5.6. El método hungaro.

5.7. Uso de software




Nivel de Competencia:

Productos

Conocimientos

Actitudes/Habitos/Valores

Estrategias Didacticas

Propiciar actividades de metacogniciéon. Ante la ejecucion de una
actividad, sefialar o identificar el tipo de proceso intelectual que se
realizé: una identificacién de patrones, un andlisis, una sintesis, la
creacion de un heuristico, etc. Al principio lo haré el profesor, luego seré
el alumno quien lo identifique. Ejemplos: analizar los parametros que
contiene un modelo lineal de acuerdo a una situacion real, identificando
la funcién objetivo de acuerdo al criterio de optimizacion, recursos
disponibles y relacionando con las restricciones del modelo. A partir de
la investigacion documental, el alumno realizard un cuadro sinéptico,
linea de tiempo o mapa conceptual sobre los conceptos basicos de IO.
Propiciar el uso de las nuevas tecnologias en el desarrollo de los
contenidos de la asignatura.

Fomentar actividades grupales que propicien la comunicaciéon, el
intercambio, argumentacién de ideas, la reflexion, la integracion y la
colaboraciéon de y entre los estudiantes.

Propiciar, en el estudiante, el desarrollo de actividades intelectuales de
inducciéon deduccién y anélisis-sintesis, las cuales lo encaminan hacia el
analisis de casos, la aplicacion de conocimientos y la solucion de
problemas.

Llevar a cabo actividades practicas que promuevan el desarrollo de
habilidades para la experimentaciéon, tales como: observacion,
identificaciéon, manejo y control de variables y datos relevantes,
planteamiento de modelos matematicos y fomentar el trabajo en equipo.
Desarrollar actividades de aprendizaje que propicien la aplicacién de
los conceptos, modelos y metodologias que se van aprendiendo en el
desarrollo de la Investigaciéon de Operaciones.

Relacionar los contenidos de la asignatura con el cuidado del medio
ambiente; asi como con las practicas de una ingenieria con enfoque
sustentable.

Relacionar los contenidos de esta asignatura con las demas del plan de
estudios para desarrollar una vision interdisciplinaria en el estudiante.

Estrategias para la Evaluacion

Elaborar diferentes formulaciones de problemas lineales e
interpretarlos argumentando su solucion.

Descripcion de otras experiencias concretas que podrian analizarse y
resolverse a través de la Investigacion de Operaciones.

Examenes escritos para comprobar el manejo de aspectos tedricos y
sustentar sus resultados.




- Elaboracién de un proyecto final en equipo, en el cual se realice una
formulacion de un sistema real, y se analicen e interpreten los
resultados, a fin de proponer acciones de mejora.

- Utilizacién de software en diferentes actividades y tareas.

- Anadlisis de articulos cientificos, entregando un reporte del mismo.

Instrumentos de Evaluacién Criterios de Evaluacién
- Tareas de investigacion. 10%
- Participaciéon 20%
- Exposiciones. 20%

- Elaboracién de un proyecto final en
equipo, en el cual se realice una 50%
formulacion de un sistema real
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POLITICAS DEL CURSO
PERFIL DOCENTE

Se recomienda que el profesor tenga las siguientes caracteristicas:

- Cuente con una formacion profesional sélida en el area a impartir
preferentemente Ingeniero Mecanico o afin con grado de Maestria en
Ingenieria.

- Posea conocimientos de normas y dominio de software especializado

- Facilidad de palabra para explicar los conceptos y guiar a los alumnos

- Responsable, organizado, honesto, consecuente, justo y creativo



CALIFICACION ORDINARIA: promedio de calificaciones por unidad de
aprendizaje, lo cual queda integrado en el portafolio de evidencias.

CALIFICACION EXTRAORDINARIA: entregar completo el portafolio de
evidencias

DE LAS ASISTENCIAS:

De acuerdo al reglamento escolar vigente (cap v art 87, fracc vi): “asistir a por lo
menos ochenta por ciento de las sesiones, para que tengan derecho a presentar
el examen ordinario, y 70 por ciento para extraordinario. Las faltas de asistencia
deberdn justificarse ante el director de la respectiva unidad académica”.
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