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Competencia de la UDI

Conocer los elementos necesarios y suficientes para instalar una nueva unidad
productiva, mediante el analisis del proceso a través de estudios de mercado,
proyecciones, estudios econémicos, estudios técnicos, analisis de riesgo, de
sensibilidad, para lograr el incremento de la capacidad instalada.

Unidad de Aprendizaje I: Elementos conceptuales y preparacion de la
evaluacion.

Competencia especifica

Aprender que es un proyecto e identificar sus partes y objetivos.
Contenido de la Unidad de Aprendizaje I H/S/M

1.1. Introduccién

1.2. Proceso de Preparacién y Evaluacién de proyectos

1.3. La cadena de suministros y le evaluacién de proyectos
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1.4. La evaluacién de proyectos y la planeacion estratégica

Nivel de Competencia: 4

Analiza, Actividades con responsabilidad y autonomia (supervisiéon y
administracién de recursos).

Productos

-Cuestionario del tema

-Exposiciones
-Investigacion del tema

Conocimientos




Definiciéon de proyecto, evaluacién, proceso de preparacion, definicion de
estudio de mercado, estudio técnico, estudio econémico, analisis y
administracion de riesgos, cadena de suministros.

Actitudes/Habitos/Valores
Participacion, responsabilidad, respeto, atencién, puntualidad, orden y

limpieza, actitud de trabajar.

Estrategias Didacticas

- Presentacion de Diapositivas
- Ejemplos practicos

- Investigacion

Estrategias para la Evaluacion
- Presentacion de Tareas y Trabajos
- Examen escrito

Instrumentos de Evaluacion Criterios de Evaluacion
Examen escrito 50%
Tareas 20%
Trabajos 30%

Unidad de Aprendizaje II: Estudio del mercado

Competencia especifica
Conocer, comprender y aplicar la metodologia para realizar estudios de
mercado enfocados a la evaluacién de proyectos.

Contenido de la Unidad de Aprendizaje I H/S/M

1.1. El mercado del proyecto

1.2. Objetivos del estudio de mercado

1.3. Etapas del estudio de mercado

1.4. Estrategia comercial

1.5. Analisis del medio
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1.6. La demanda del producto

Nivel de Competencia:4
Analiza, Actividades con responsabilidad y autonomia (supervisiéon y
administracion de recursos).

Productos
-Preguntas de analisis

-Resolucién de problemas
-Investigacion del tema
-Avances del proyecto

Conocimientos

Definiciones de demanda, oferta, precio y comercializacion, procedimientos
para la investigacion de mercado. Proyeccién del precio de un producto.
Comercializacion.

Actitudes/Habitos/Valores
Participacion, responsabilidad, respeto, atencién, puntualidad, orden y

limpieza, actitud de trabajar.




Estrategias Didacticas

- Presentacion de Diapositivas
- Ejemplos practicos

- Investigacion

-Solucién de problemas

Estrategias para la Evaluacion
- Presentacion de Tareas y Trabajos
- Examen escrito

Instrumentos de Evaluacion Criterios de Evaluacion
Examen escrito 50%
Tareas 20%
Trabajos 30%

Unidad de Aprendizaje III: Técnicas de proyeccién del mercado

Competencia especifica
Conocer la proyeccion del comportamiento de las variables, para la
preparacion y evaluacion de proyectos.

Contenido de la Unidad de Aprendizaje I H/S/M

1.1. El ambito de la proyecciéon

1.2. Métodos de proyeccién

1.3. Métodos cualitativos

1.4. Modelos causales
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1.5. Modelos de series de tiempo

Nivel de Competencia: 4
Analiza, Actividades con responsabilidad y autonomia (supervisiéon y

administracién de recursos).

Productos
-Preguntas de analisis

-Resolucién de problemas
-Investigacion del tema
-Avances del proyecto

Conocimientos
Modela comportamientos para el andlisis de la proyeccion.

Actitudes/Habitos/Valores
Participacion, responsabilidad, respeto, atencién, puntualidad, orden y

limpieza, actitud de trabajar.

Estrategias Didacticas

- Presentacion de Diapositivas
- Ejemplos practicos

- Investigacion

Estrategias para la Evaluacion
- Presentacion de Tareas y Trabajos
- Examen escrito

Instrumentos de Evaluacién | Criterios de Evaluacién




Examen escrito 50%

Tareas 20%

Trabajos 30%

Unidad de Aprendizaje IV: Estudio Técnico

Competencia especifica.
Aplicar las partes y técnicas que se emplean al realizar un estudio técnico
dentro de la evaluacién de un proyecto.

Contenido de la Unidad de Aprendizaje I H/S/M

1.1. Objetivos y generalidades

1.2. Planeacion estratégica

1.3. Determinacion del tamafio 6ptimo de la planta

1.4. Localizacién 6ptima del proyecto

1.5. Ingenieria del proyecto

NN NN ==

1.6. Factores que determinan la adquisicién de equipo y
maquinaria

1.7. Distribucién de la planta

1.8. Calculo de areas de la planta

1.9. Organizacién del recurso humano y organigrama

1.10. Identificacion de los procesos clave la empresa
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1.11. Marco legal de la empresa y factores relevantes

Nivel de Competencia: 4
Analiza, Actividades con responsabilidad y autonomia (supervisiéon y

administraciéon de recursos).

Productos
-Preguntas de analisis

-Resolucién de problemas
-Investigacion del tema
-Avances del proyecto

Conocimientos

Partes de un estudio técnico, métodos para representar un proceso, factores
para la adquisiciéon de equipo y maquinaria. Tamario y distribucion de planta,
método SLP, aspectos juridicos y de organizacion en la evaluacién de un
proyecto.

Actitudes/Habitos/Valores
Participacion, responsabilidad, respeto, atencién, puntualidad, orden y

limpieza, actitud de trabajar.

Estrategias Didacticas
Presentacion de Diapositivas
- Ejemplos practicos

- Investigacion

Estrategias para la Evaluacion
- Presentacion de Tareas y Trabajos
- Examen escrito




Instrumentos de Evaluacion Criterios de Evaluacion
Examen escrito 50%
Tareas 20%
Trabajos 30%

Unidad de Aprendizaje V: Estudio econémico

Competencia especifica:
Aprender los elementos y la informacién necesarios en la aplicaciéon de un
analisis econémico.

Contenido de la Unidad de Aprendizaje I H/S/M

1.1. Objetivos generales y estructuracion

1.2. Determinacién de los costos

1.3. Inversion total inicial: fija y diferida

1.4. Cronograma de inversiones

1.5. Depreciaciones y amortizaciones

1.6. Capital de trabajo

1.7. Punto de equilibrio

1.8. Estado de resultados

1.9. Costo de capital

1.10. Financiamiento. Tabal de pago de la deuda
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1.11. Balance general

Nivel de Competencia: 4
Analiza, Actividades con responsabilidad y autonomia (supervisiéon y
administracion de recursos).

Productos
- Cuestionario Previo
- Reporte de practica

- Bitacora de la practica

Conocimientos

Diferencias entre activo fijo, activo diferido y capital de trabajo. Punto de
equilibrio ventajas y desventajas, estados de resultados, tabla de pago,
balance general.

Actitudes/Habitos/Valores
Participacion, responsabilidad, respeto, atencién, puntualidad, orden y

limpieza, actitud de trabajar.

Estrategias Didacticas

- Presentacion de Diapositivas
- Ejemplos practicos

- Investigacion

Estrategias para la Evaluacion
- Presentacion de Tareas y Trabajos
- Examen escrito

Instrumentos de Evaluacion Criterios de Evaluacion

Examen escrito 50%




Tareas 20%

Trabajos 30%

Unidad de Aprendizaje VI: Andlisis y Administracién de riesgo

Competencia especifica
Aplicar los conceptos de anélisis de riesgo en proyectos de inversion.

Contenido de la Unidad de Aprendizaje I H/S/M

1.1. Objetivos y generalidades

1.2. Critica de la teoria actual del riesgo

1.3. Filosofia del enfoque propuesto

1.4. Medicion del riesgo de mercado

1.5. Riesgo financiero

NCY I G ST WY pYNEY U

1.6. Otros enfoques para el andlisis del riesgo

Nivel de Competencia: 4
Analiza, Actividades con responsabilidad y autonomia (supervisiéon y
administracion de recursos).

Productos
- Cuestionario Previo
- Reporte de practica

- Bitacora de la practica

Conocimientos
Administracién del riesgo en proyectos de inversién, métodos de
administracién del riesgo.

Actitudes/Habitos/Valores
Participacion, responsabilidad, respeto, atencién, puntualidad, orden y

limpieza, actitud de trabajar.

Estrategias Didacticas

- Presentacién de Diapositivas
- Ejemplos practicos

- Investigacion

Estrategias para la Evaluacion
- Presentacion de Tareas y Trabajos
- Examen escrito

Instrumentos de Evaluacion Criterios de Evaluacion
Examen escrito 50%
Tareas 20%
Trabajos 30%

Unidad de Aprendizaje VII: Andlisis de sensibilidad y Metodologia para
evaluar el incremento de la capacidad instalada.

Competencia especifica

Aprender a elaborar un analisis de sensibilidad como herramienta para medir
cuan sensible es la evaluacion realizada a variaciones en uno o mas pardmetros
decisorios, a través de la implementaciéon de modelos de sensibilizaciéon. Por




otra parte aplicar cada una de las fases del método para evaluar el incremento
de la capacidad instalada en una empresa de manufactura.

Contenido de la Unidad de Aprendizaje I H/S/M

1.1. Modelo unidimensional de la sensibilizacién del VAN 316 | 1

1.2. Modelo unidimensional de la sensibilizacién del VAN 319 | 1

1.3. Modelo multidimensional de la sensibilizaciéon del Vany |1
simulacién de Monte Carlo

1.4. Partes principales del método de expansion de la 2
capacidad instalada

1.5. Casos précticos 1

Nivel de Competencia: 4
Analiza, Actividades con responsabilidad y autonomia (supervisiéon y
administracién de recursos).

Productos
- Cuestionario Previo
- Reporte de practica

- Bitacora de la practica

Conocimientos
Analizar el incremento de la capacidad instalada, realizar los analisis de
ingenieria, econémico e incrementales.

Actitudes/Habitos/Valores
Participacion, responsabilidad, respeto, atencién, puntualidad, orden y

limpieza, actitud de trabajar.

Estrategias Didacticas

- Presentacién de Diapositivas
- Ejemplos practicos

- Investigacion

Estrategias para la Evaluacion
- Presentacion de Tareas y Trabajos
- Examen escrito

Instrumentos de Evaluacion Criterios de Evaluacion

Examen escrito 50%

Tareas 20%

Trabajos 30%
REFERENCIAS

- Evaluacion de Proyectos. Baca Urbina, Gabriel. Mc Graw Hill.
Séptima Edicion.

- Preparacion y Evaluacion de Proyectos. Sapag Chain, Nassir,
Sapag Chain, Reinaldo, Sapag P., José Manuel. Sexta Edicion.



SOFTWARE
1. Excel

POLITICAS DEL CURSO

Durante la estancia en clase:
e No usar celular.
e Tener una conducta de respeto y orden.

PERFIL DOCENTE

Se recomienda que el profesor tenga las siguientes caracteristicas:

- Cuente con una formacién profesional sélida en el area a impartir
preferentemente Ingeniero Mecanico o afin con grado de Maestria en
Ingenieria.

- Posea conocimientos de normas y dominio de software especializado.

- Facilidad de palabra para explicar los conceptos y guiar a los alumnos.

- Responsable, organizado, honesto, consecuente, justo y creativo.

CALIFICACION ORDINARIA: promedio de calificaciones por unidad de
aprendizaje, lo cual queda integrado en el portafolio de evidencias.

CALIFICACION EXTRAORDINARIA: Entregar completo el portafolio de
evidencias.

DE LAS ASISTENCIAS:

De acuerdo al reglamento escolar vigente (cap v art 87, fracc vi): “asistir a por lo
menos ochenta por ciento de las sesiones, para que tengan derecho a presentar el
examen ordinario, y 70 por ciento para extraordinario. Las faltas de asistencia
deberdn justificarse ante el director de la respectiva unidad académica”.

Elaboro:

M. en 1. Sara Isabel Zesati Belmontes

Integrantes de la Academia de Disefio



Coordinador de la Academia de Administracién Industrial

M. en 1. Sara Isabel Zesati Belmontes

Fecha de elaboracion: 00/00/0000
Préxima revision:



