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Competencia de la UDI

Comprenda la importancia de la ingenieria de métodos en el desarrollo de las empresas como
un camino para llegar a cubrir los objetivos preestablecidos, considerando el factor humano
como el recurso mds importante, ya que sin éste, todo proceso productivo, organizacién o
sistema en general no podria funcionar adecuadamente. Adquiera la capacidad de idear y
preparar los centros de trabajo donde se fabricara el producto. Asuma que la productividad
no es una medida de produccién ni de la cantidad que se ha fabricado, sino una medida de lo
bien que se han combinado y utilizado los recursos para cumplir con los resultados
especificos deseables y que mejorando cada centro de trabajo se podrd hallar una mejor
manera de elaborar el producto.

Unidad de Aprendizaje I

El proceso de disefio de métodos

Competencia especifica

Conozca las alternativas factibles de utilizar para el disefio de métodos y adquiera la
capacidad para plantear soluciones a problemas de ingenieria de forma rapida y

adecuada
Contenido H/S/M
1.1.-Introduccién al proceso de disefio. 1




1.2.-Formulacién y anélisis del problema 1
1.3.-Basqueda y evaluacion de las alternativas 1
1.4.-Introduccién a la ingenieria de métodos 1
1.5.-Formulacién y anélisis de los problemas de disefio de métodos 1
1.6.-Biisqueda y evaluacion de las alternativas para una solucion 1
1.7.-Valoracién de la teoria y la practica empleadas en el disefio de 2
métodos

Subtotal 8

Nivel de competencia: 4 (realiza Actividades con responsabilidad y autonomia).

Productos
Tareas y trabajos de investigacion.

Conocimientos
Busque, evalte y valore, la mejor solucién a un problema mediante el uso de la
ingenieria de métodos.

Actitudes/Habitos/Valores
Trabajo en equipo/ Sentimiento de pertenencia/ Responsabilidad.

Estrategias Didacticas

» Exposiciones del profesor titular.

* Dinamicas que promuevan el trabajo en equipo.

» Participacién activa de los estudiantes para resolver problemas de
ingenieria.

» Uso de recursos tecnolégicos.

* Desarrollo de actividades fuera del aula que den cuenta por medio
de evidencias, de que la competencia se ha desarrollado.

Estrategias para la Evaluacion

Modalidades Ponderacion (%)
Tareas individuales y grupales 50
Participacién en clase. 50

Unidad de Aprendizaje II
La medicién del trabajo

Competencia especifica

Identifica y selecciona la mejor forma de medicién del trabajo. Aplica los métodos de
medicién del trabajo y elabora e interpreta diagramas en busca de una mejor forma
de realizarlo

Contenido ‘ H/S/M




2.1.-Introduccién

2.2.-Estudio de tiempos por el método de parar y observar

2.3.-Muestreo del trabajo

2.4 .-Los datos estdndar

2.5.-Técnica de tiempos y movimientos predeterminados

2.6.-Diagramas de técnicas formales para mejorar trabajos
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2.7.-Diagrama de técnicas formales orientadas a las personas
que hacen los trabajos

Subtotal 18

Nivel de competencia: 4 (realiza Actividades con responsabilidad y autonomia).

Productos
Tareas y trabajos de investigacion.

Conocimientos
Adquiere la capacidad para medir el trabajo, aplicando los diferentes métodos de
medicion y los diagramas correspondientes.

Actitudes/Habitos/Valores
Asume una actitud dindmica con mentalidad abierta y receptiva para investigar, asi

como el habito de analizar y sintetizar los problemas de ingenieria de una manera
responsable.

Estrategias Didacticas

» Exposiciones del profesor titular.

* Dinamicas que promuevan el trabajo en equipo.

» Participacién activa de los estudiantes para resolver problemas de
ingenieria.

» Uso de recursos tecnolégicos.

» Desarrollo de actividades fuera del aula que den cuenta por medio
de evidencias, de que la competencia se ha desarrollado.

Estrategias para la Evaluacion

Modalidades Ponderacion (%)
Tareas individuales y grupales 50
Participacién en clase. 50

Unidad de Aprendizaje III
Problemas especiales de la Ingenieria de Métodos




Competencia especifica
Establezca las diferencias y describa los problemas especiales de la ingenieria de
métodos, identificAindolos y proponiendo soluciones.

Contenido H/S/M
3.1.-Problemas del desequilibrio en el sistema de manufactura 2
3,2.-Problemas de la variacién en un sistema de manufactura 2
3.3.-Mano de obra indirecta 2
Subtotal 6

Nivel de competencia: 4 (realiza Actividades con responsabilidad y autonomia).

Productos
Tareas y trabajos de investigacion.

Conocimientos
Analiza e interpreta los problemas especiales de la ingenieria de métodos, para
plantear posibles soluciones

Actitudes/Habitos/Valores
Asume una actitud dindmica con mentalidad abierta y receptiva para investigar, asi

como el habito de analizar y sintetizar los problemas de ingenieria de una manera
responsable.

Estrategias Didacticas

» Exposiciones del profesor titular.

* Dindmicas que promuevan el trabajo en equipo.

» Participacién activa de los estudiantes para resolver problemas de
ingenieria.

* Uso de recursos tecnolégicos.

* Desarrollo de actividades fuera del aula que den cuenta por medio
de evidencias, de que la competencia se ha desarrollado.

Estrategias para la Evaluacion

Modalidades Ponderacion (%)
Tareas individuales y grupales 50
Participacion en clase. 50

Unidad de Aprendizaje IV
Administracién de la Ingenieria de Métodos

Competencia especifica




Cita y explica las acciones planteadas en la administracion de la ingenieria de
métodos, como un medio de mejora en la consecucioén de los objetivos, determinando
y proponiendo las acciones para lograr la integracién y estabilidad del personal de la
organizacion

Contenido H/S/M

4.1.-Determinacion de su funcion

4.2.-Consecucién y mantenimiento del personal

4 3.-Determinacién de la metodologia

4.4.-Programacion de las actividades del departamento
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4 .5.-Mantenimiento de relaciones favorables con el resto del
personal en la organizacion

4.6.-Evaluacion y mejoramiento del desempefio en el disefio de 2
métodos

4.7.-Evaluacion y mejoramiento del desempefio en la medicion del 2
trabajo

Subtotal 14

Nivel de competencia: 4 (realiza Actividades con responsabilidad y autonomia).

Productos
Tareas y trabajos de investigacion.

Conocimientos

Interpreta y pone en practica las acciones planteadas en la ingenieria de métodos,
para la consecucién de los objetivos y lograr la integracion y estabilidad del personal
de la organizacion.

Actitudes/Habitos/Valores
Asume una actitud dindmica con mentalidad abierta y receptiva para investigar, asi

como el habito de analizar y sintetizar los problemas de ingenieria de una manera
responsable.

Estrategias Didacticas

» Exposiciones del profesor titular.

* Dindmicas que promuevan el trabajo en equipo.

» Participaciéon activa de los estudiantes para resolver problemas de
ingenieria.

* Uso de recursos tecnolégicos.

* Desarrollo de actividades fuera del aula que den cuenta por medio
de evidencias, de que la competencia se ha desarrollado.

Estrategias para la Evaluacion

Modalidades Ponderacion (%)

Tareas individuales y grupales 50




Participacion en clase. 50

Unidad de Aprendizaje V
La seguridad Industrial

Competencia especifica

Entienda la importancia de la seguridad industrial y su normatividad, identificando
las partes con mas riesgo en diferentes contextos, disefiando una organizacion
preventiva y proponiendo nuevas medidas de seguridad

Contenido H/S/M

5.1.-El trabajo y su seguridad

5.2.-Accidentes de trabajo

5.3.-Organizacion preventiva

5.4.-Seguridad estructural

5.5.-Méaquinas, equipos y herramientas
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5.6.-Riesgos: eléctrico y de incendio

Subtotal 10

Nivel de competencia: 4 (realiza Actividades con responsabilidad y autonomia).

Productos
Tareas y trabajos de investigacion.

Conocimientos

Identifica las partes con mas riesgo en diferentes contextos, para que en base a la
seguridad industrial y su normatividad, pueda plantear el disefio de wuna
organizacion preventiva y proponga medidas de seguridad més adecuadas.

Actitudes/Habitos/Valores
Asume una actitud dindmica con mentalidad abierta y receptiva para investigar, asi

como el habito de analizar y sintetizar los problemas de ingenieria de una manera
responsable.

Estrategias Didacticas

» Exposiciones del profesor titular.

* Dinamicas que promuevan el trabajo en equipo.

» Participaciéon activa de los estudiantes para resolver problemas de
ingenieria.

» Uso de recursos tecnolégicos.

* Desarrollo de actividades fuera del aula que den cuenta por medio
de evidencias, de que la competencia se ha desarrollado.

Estrategias para la Evaluacion




Modalidades Ponderacion (%)

Tareas individuales y grupales 50

Participacion en clase. 50

Unidad de Aprendizaje VI
Estudio de mercados

Competencia especifica

Comprenda la vinculacién de una organizacion con el mercado de su contexto,
realizando investigacion de mercado y supervisando las actividades de las personas
encargadas de la investigacion.

Contenido H/S/M

6.1.-Investigacion de mercados y administracién de 2

mercadotecnia

6.2.-El sistema de planeacion e informacién de mercadotecnia 2

6.3.-Investigacion de mercados exitosa 2

6.4.-Implantacién de la investigacién de mercados 2
Subtotal 8

Nivel de competencia: 4 (realiza Actividades con responsabilidad y autonomia).

Productos
Tareas y trabajos de investigacion.

Conocimientos
Conozca los elementos bésicos de la vinculacién entre una organizacién y el mercado
de su contexto.

Actitudes/Habitos/Valores
Asume una actitud dindmica con mentalidad abierta y receptiva para investigar, asi

como el habito de analizar y sintetizar los problemas de ingenieria de una manera
responsable.

Estrategias Didacticas

» Exposiciones del profesor titular.

* Dindmicas que promuevan el trabajo en equipo.

» Participacién activa de los estudiantes para resolver problemas de
ingenieria.

* Uso de recursos tecnolégicos.

* Desarrollo de actividades fuera del aula que den cuenta por medio
de evidencias, de que la competencia se ha desarrollado.




Estrategias para la Evaluacion

Modalidades Ponderacion (%)
Tareas individuales y grupales 50
Participacion en clase. 50
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Perfil Docente
v Ser Ingeniero Mecénico y tener el grado minimo de Maestria.
v  Tenga una formacién profesional sdlida y/o experiencia con evidencias
documentales en esta asignatura.


http://www.scirus.com/
http://search.ebscohost.com/

v Tener y demostrar la capacidad y disposiciéon para incorporar la utilizacién de

nuevas tecnologias herramientas computacionales en la ensefianza de esta unidad.
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